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La consommation
du cannabis et

les risques au t ravail
Informez-vous!

CE QUE VOUS DEVEZ
SAVOIR AVANT DE

CONSOMMER DU CANNABIS

(418) 439-2359

www.preventioncannabischarlevoix.com

NOUS POUVONS VOUS AIDER!
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Martin Tremblay, B.A. M.Sc. C.Sc.S. 
Intervenant en toxicomanie
60, boulevard Notre-Dame,
Clermont (Qc) G4A 1C4    

Courriel : domremy60@hotmail.com

Vous avez des problèmes avec votre 
consommation de cannabis. 

Si vous avez consommé du cannabis et que vous ne se 
sentez pas bien, communiquez avec le centre antipoison 
de votre région ou obtenez des soins médicaux.

Si vous avec des difficultés à contrôler votre consom-
mation de cannabis et que cette situation a des 
conséquences sur votre vie personnelle ou dans votre 
travail, nous vous invitons à communiquer avec nous en 
toute confidentialité. 

En cas d’urgence, vous pouvez communiquer au CLSC 
de La Malbaie au 418-665-4413 du lundi au vendredi 
entre 8h00 et 16h00 ou au service 24 heures par jour 
tous les jours d’Info-Social en composant le 811. 

Considérez la durée de l’effet 
du cannabis avant le travail. 

Le temps d’apparition des effets et la durée de l’effet 
varient selon le mode de consommation du cannabis. 
L’apparition des effets sera plus rapide si le cannabis est 
inhalé plutôt qu’ingéré. 

Les effets peuvent durer de 3 heures 
(inhalé) à 8 heures (ingéré) et les effets 

résiduels jusqu’à 24 heures.  

Il n’est donc pas recommandé de fumer ou d’ingérer du 
cannabis avant de se rendre au travail. Après avoir 
consommé du cannabis, il faut éviter de conduire et éviter 
de faire des projets qui présentent des risques pour votre 
sécurité et la sécurité de votre entourage. 

La consommation du cannabis 
et le travail selon la loi. 

Pour les travailleurs, essentiellement, la loi restreint la 
possibilité de fumer du cannabis dans les mêmes lieux 
que ceux où l’usage du tabac est interdit. Cependant 
l’employeur peut adopter une politique plus stricte dans 
le respect de ses obligations à l'égard de la protection de 
la santé, de la sécurité et de l'intégrité physique de toutes 
les personnes présentes sur les lieux de travail.

Il est donc important de connaître la loi et la politique de 
votre employeur afin d’éviter des problèmes dans votre 
milieu de travail et dans votre emploi.  

Pour plus d’informations concernant les obligations du 
travailleur et de l’employeur, consultez notre site 
www.preventioncanabischarlevoix
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